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LE CHALLENGE MOBILITE AUVERGNE-RHONE-ALPES

14eme edition

LE CHALLENGE REGIONAL

Le 4 juin 2024 s'est déroulée la 14eme édition
du Challenge Mobilité organisée par la Région
Auvergne-Bhdne-Alpes.

« L’objectif du Challenge :
Proposer aux établissements d'organiser, en
interne et le temps dune journée, un défi
collectif sur le theme de la mobilité.

» Le principe :

Le jour J, chacune est invité-e a laisser sa
voiture individuelle au garage au profit de
modes de déplacement durables pour
effectuer son trajet domicile-travail.

Les établissements inscrits déclarent les trajets
de leurs salari¢es sur la plateforme
challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr.

Les établissements de la métropole de Lyon
concourent régionalement dans la catégorie
Métropoles avec ceux des agglomérations de
Saint-Etienne, Grenoble et Clermont-Ferrand.

Les établissements avec le taux de participation
le plus elevé sont désignes gagnants et sont
recompenses. Des prix « coup de cceur » sont
egalement attribués.

Ces resultats sont a retrouver sur le site du
Challenge Mobilite.

LA CEREMONIE LOCALE

Les établissements situés sur le territoire de la
meétropole de Lyon font aussi l'objet d'un
classement local.

lls sont répartis en 4 catégories : 1 a 49
salariees, 50 a 249 salarieées, 250 a 999
salarié-es et plus de 1000 salarié-es.

Les établissements sont ensuite classés en
fonction de leur taux de participation :

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES /
EFFECTIF PRESENT LE JOUR J DANS

L’ETABLISSEMENT

En cas d'égalité, les exeequos sont départagés
sur le critere du nombre de kilometres en
report modal, c'est-a-dire avec un mode
différent des trajets habituels. Les 3 premiers
de chaque catégorie sont récompenses, soit 12
gagnants.

2 mentions spéciales sont aussi decernées aux
établissements de plus de 10 participants ayant
un taux de participation de plus de 10 %:

« Mention spéciale hors centre métropolitain,
pour un établissement en dehors de Lyon
/ Villeurbanne particulierement mobilise.

« Mention spéciale «coup de
ceceur » qui valorise une v
initiative remarquable .

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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UNE DIVERSITE DE POSSIBILITES POUR SE DEPLACER AUTREMENT

Afin de faciliter l'essai d'un nouveau mode de déplacement sur le territoire de la métropole de Lyon,
de nombreux acteurs de 'écomobilité ont propose des offres promotionnelles cette année :

TRANSPORTS EN COMMUN
= Tickets "Challenge mobilité" gratuits sur les réseaux TCL, Cars du Rhéne et Libellule.
« Offre TER Auvergne-Rhdne-Alpes : le billet au tarif promotionnel de 2 €.

VELOS & TROTTINETTES &
« 30 minutes de Vélo'v gratuites entre 7h00 et 19h00,
sans condition d'abonnement. NOUVEAUTE 2024
« Tarif promotionnel de 10 € par an (au lieu de 35 €), pour
les consignes vélo en gare SNCF.

« 2 déblocages offerts ou 2 trajets gratuits avec les
trottinettes Dott.

COVOITURAGE & AUTOPARTAGE

« 2 trajets gratuits pour les abonné-es TCL pour le service En Covoit Rendez-vous.

« Trajets passagers gratuits et conducteur-ices reémunéré-es le double pour chaque passager sur
la ligne de covoiturage Nord-lsére Lyon LANE.

« Frais d'inscription, 3 mois d'abonnement et 10€ de crédit de consommation offerts avec le
service d'autopartage Citiz LPA.

« 50 € de crédits pour les entreprises, ou 25 € pour les particuliers pour tester la voiture en libre-
service de Leo&Go.

NAVETTE FLUVIALE
» Entre Confluence et Vaise avec le bateau-bus Vaporetto, des réeductions de 40% sur les billets
individuels et de 30 % sur les abonnements (jusqu’a fin mai 2025). = NOUVEAUTE 2024

! INSCRIVEZ-VOUS AU
| CHALLEMNGE MOBILITE

SYTRAL

MORRITES

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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NOUVELLE ANNEE RECORD SUR LA METROPOLE DE LYON...

530 ETABLISSEMENTS INSCRITS
ET 76% DE PARTICIPATION !

417 741
25 072 KM. PARCOURUS

SALARIE-ES

PARTICIPANT-ES 40 4

ETABLISSEMENTS PARTICIPANTS

33 % EN TRANSPORTS

EN COMMUN 22 % A VELO

DONT 6 % EN TRAIN

14 % EN TELETRAVAIL

% 2 % AUTRES
COVOITURAGE DONT TROTTINETTE

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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CLASSEMENT

Etablissements de moins de 50 salarié-es

A

AAGROUP
LYON

ADEME

% SIAM
RINGSPANN

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Etablissements présentant le plus fort taux de participation

Etablissement : Tr.'lu'x de, Kmenreport
! ! participation | modal
ter AA GROUP LYON 100 % 353,6
+de 50 %
teletravail | Ctudes 100 % 180.5
L;;ﬁ; - Groupe Kardol 100 % 136
Ue Arborescence 100 % 85.2
Se BECYCLE 100 % 83
6e Transitec 100 % 715
7e COREGEST 100 % 4g
8e Ethic Web 100 % 438
9e Mon Univert Lyon 100 % 234
10e Opendoor 100 % 22

s En cas d'egalité, les exaequos sont départagés sur le critére du nombre de kilométres en report modal.

s |es établissements ayant moins de 2 salarié-es et/ou une part de télétravail supérieure a 50% ne peuvent pas étre laureats.

¢ Les laureats de l'édition 2023 ne pourront pas remporter le Challenge dans leur categorie pour l'édition 2024, mais seront
valorisés dans les résultats.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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CLASSEMENT

Etablissements de 50 a 249 salarié-es

tenor

DATA SOLUTIONS

GEDER

(‘u‘/‘

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Coup de ceaur : CHABANNE

ARCHI A\ \ INGE

Etablissements présentant le plus fort taux de participation

Etablissement T?u‘x d'? | Km en report
: | participation | modal
e TRHOR 100 % 632,1
2023w  Chabanne 100 % 400,3
+de 50 %

télétravail France Travail - Confluence 100 % 310

Ye Groupe Agile Invest 100 % 2101

Se LOMBARDI INGENIERIE 100 % 719
6e ADC 100 % 64
7e Groupe JTI 100 % 615
8e UCPA 100 % 27
9e INGEROP CONSEIL & INGENIERIE - Lyon 100 % 0
10e SYSTRA Lyon 99 % 71741

* En cas d'égalité, les exeequos sont départages sur le critére du nombre de kilomeétres en report modal.

+ Les établissements ayant moins de 2 salarié-es et/ou une part de télétravail supérieure a 50% ne peuvent pas étre lauréats.

e Les lauréats de I'édition 2023 ne pourront pas remporter le Challenge dans leur catégorie pour I'édition 2024, mais seront
valorisés dans les resultats.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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CLASSEMENT

Etablissements de 250 a 999 salarié-es

SCHOOL OF BUSINESS

e o i Bt o Erally

«% eurofins

Biomnis

Etablissements présentant le plus fort taux de participation

Etablissement TC'IU.K d? R
participation modal
Lauréat : :
2023 Handicap International 96 % 7349
Lauréat
2023 Setec Lyon 93 % 588.5

fer EKLYA - HYBRIA 79 % 526

Boccard 61% i 0

Ye

Se GE Grid Solutions 58 % 0

6e HOMESERVE 57 % 2936

7e Euro Information Tassin 57 % 2229
DUM_METROPOLE DE LYON -

8¢ Dealegation DUM s 28

9e RTE VillaRte 55 % 345

10e GRANDLYON HABITAT - SIEGE 52 % 0

= En cas d'égalité, les exaequos sont départages sur le critére du nombre de kilométres en report modal.

* Les établissements ayant moins de 2 salarié-es et/ou une part de télétravail supérieure a 50% ne peuvent pas étre lauréats.

s Les lauréats de l'édition 2023 ne pourront pas remporter le Challenge dans leur catégorie pour I'édition 2024, mais seront
valorises dans les resultats.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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CLASSEMENT

Etablissements de 1000 salarié-es et plus

Hopital ﬂ
Saint Joseph L

Saint Luc

JTEKT

Etablissements présentant le plus fort taux de participation

Etablissement Tt_:u_x d"f K Sn fepart
, participation | modal
Lauréat
2023 Framatome 74 % 4117
Lauréat
2023 Alstom 73 % 0
ter Groupement Hospitalier Est - HCL 53 % 0
N clesa Région Auvergne-Rhone-Alpes / Siege de 50 % 76
Lyon
2 Hbpital Saint Joseph SaintLue 4!
Ye Renault Trucks 37 % 0
Se CREDIT MUTUEL SUD EST 34 % 0
6e bioMérieux - Marcy 'Etoile 29 % 8015
7e INSA Lyon 20 % 2595
8e SOPRA STERIA 14 % 4394
Se bioMérieux Craponne 13 % 1372.95
10e Groupement Hospitalier Centre - HCL 12 % 10

« En cas d'egalite, les exaequos sont départages sur le critére du nombre de kilometres en report modal.

* |es etablissements ayant moins de 2 salarié-es et/ou une part de téletravail superieure a 50% ne peuvent pas étre laureats.

+ Les lauréats de 'édition 2023 ne pourront pas remporter le Challenge dans leur catégorie pour ['édition 2024, mais seront
valorisés dans les résultats.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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MENTION SPECIALE

Etablissements de la zone péri-urbaine
(hors Lyon - Villeurbanne)

[ COREGEST |

ULTIMA

mobility

@ ethic, -0

Etablissement présentant le meilleur taux de participation

Etablissement Localité Tc.m_x d‘% SR o9 Fepoet
| i participation ; modal
Lours R 50% TENOR Oullins-Pierre-Bénite 100 % 6321
+de 50% . .
télatravail [NFEtudes Caluire-et-Cuire 100 % 180.5
Lauréat Saint-Cyr-au-Mont-
oop3  Groupe Kardol dOr 100 % 136
fer COREGEST Saint-Priest 100 % us
Louréat ;
2023 AIRM Meyzieu 100 % 21
1seul salarie ALYSEE Corbas 100 % 185
Ye MOB-ENERGY Vénissieux 97 % 217.4
5e SERFIM T.I.C. Vénissieux 94 % 3932
Région Auvergne-Rhéne-Alpes /  Charbonniéres-les-
6e i : i 92 % 31
Campus Région du numérique Bains
7e CORETEC Décines-Charpieu 91% 8934
Be Centre Social du Neyrard Sainte-Foy-lés-Lyon 90 % 328
9e LEM TECH FRANCE Saint-Priest 86 % 493.3
10e Uponor France Saint-Priest 85 % 183.2

* En cas d'egalite, les exaequos sont départages sur le critére du nombre de kilomeétres en report modal.

* Les établissements ayant moeins de 2 salarié-es et/ou une part de télétravail supérieure a 50% ne peuvent pas étre lauréats.

e Les lauréats de ['édition 2023 ne pourront pas remporter le Challenge dans leur catégorie pour I'édition 2024, mais seront
valorises dans les résultats.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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LES MECENES DE L'EDITION 2024

Une quinzaine de structures du territoire ont offert des dotations venant s'ajouter aux lots proposes
par la Métropole de Lyon pour récompenser les établissements les plus vertueux.

BESLILLE

autrement

@citizLpra

dott

\; ECOWORKING

MUTUALISONS NOS ENERGIES

Mopilités
emain

»

Lane

Becycle transporte les plis et colis de ses clientes sur toute la
meétropole de Lyon grace a des coursiers a vélo. C'est une alternative
efficace, moderne et écologique en matiére de transport rapide.

Pour en savaoir plus : www.becycle.com

Avec plus de 600 véhicules et 150 stations, Citiz LPA propose un
service dautopartage pionnier a Lyon. Ce service soutient la
démotorisation et promeut une mobilité éco-responsable.

Pour en savoir plus ; Ipa.citiz.coop

Dott est un opérateur de trottinettes électriques en libre-service (free-
floating) franco-néerlandais. Il propose une offre de mobilité durable et
accessible a tout-es, pour une ville apaisée.
Pour en savoir plus : www.ridedott.com/fr

Au cceur de Lyon, Ecoworking propose des espaces de travail
partagés et privatifs avec un accent sur la communauté et 'éco-
responsabilité. Pour en savoir plus : www.ecoworking.fr

Mobilités demain propose avec GoodWatt une solution clé-en-main
pour encourager durablement l'usage du vélo a assistance électrique
(VAE) par les collaborateur-ices pour leurs trajets domicile-travail.

Pour en savoir plus : www.goodwattfr

Lane reprend les codes des transports en commun pour Vvous
proposer un service économidque, pratique et fiable. Vous pouvez
covoiturer sereinement et sans réservation pour vos trajets domicile-
travail, en direction de Lyon le matin et vers Bourgoin-Jallieu en fin de
journee. Pour en savoir plus : www.lanemove.com

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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Le Progrés est un journal quotidien d'actualité régionale et nationale
baseé a Lyon. Il est diffuseé dans I'Ain, le Jura, le Rhéne, l'lsére, la Loire et
la Haute-Loire. Pour en savoir plus : www.leprogres.fr

Le Vaporetto des Yachts de Lyon est un bateau bus en service
régulier (7 jours sur 7) sur la Saéne desservant 4 stations : Vaise, St
Paul, Bellecour et Confluence. Pour en savoir plus :
www.lesyachtsdelyon.com/bateaux/le-vaporetto

Les Ateliers de PAudace est une association agréée chantier
d'insertion, formant des personnes éloignées de I'emploi aux métiers du
vélo et proposant réparation et maintenance, vente et location, ateliers,
etc. Pour en savoir plus : www.ateliersdelaudace.fr

Leo&Go est un service d'autopartage proposant 300 véhicules éco- '
responsables en libre-service disponibles 24h/24 et 7)/7 et une offre a

destination des entreprises.
Pour en savoir plus : www.leocandgo.com

Autorité organisatrice des mobilités des territoires lyonnais, SYTRAL
Mobilités organise tous les services et réseaux urbains et interurbains
et porte de nouvelles missions de coordination, d'information
multimodale et de planification de I'ensemble des mobilites a I'echelle
de son territoire. Pour en savoir plus : www.sytral fr

Tut Tut est une start-up Lyonnaise opérant sur I'ensemble de la region
AURA mais aussi en lle de France, Pays de la Loire et Aquitaine. lls
proposent un service de location longue durée de VAE de fonction pour
les entreprises. Pour en savoir plus : www.tuttut.fr

L'application VAZY récompense tous les déplacements. en mobilité
douce : marche, vélo & VAE, trottinette & trottinette électrique skate,
gyroroue. Pour en savoir plus : www.vazy.app

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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TEMOIGNAGES DU CHALLENGE MOBILITE 2024

La SEPR* s'engage pour une mobilité plus durable

L'ECO!

* Sociéte d'Enseignement Professionnel du Rhéne

Ce jeudi 4 juin, la SEPR participait pour la 4éme fois au Challenge mobilité régional avec une nouvelle
détermination. Au-dela de ce défi, l'école de métiers s'engage cette année dans le programme
“Objectif Employeur Pro Vélo" (OEPV) avec pour ambition d'étre labellisé d'ici la fin de I'année.

Les résultats du challenge mobilite 2024 S

Au total, ce sont pres de 130 personnes qui ont participe a ce nouveau challenge, comptabilisant pré_s'
de 970 km de trajets effectués autrement qu'en voiture solo ! Une belle mobilisation en progression
depuis I'année derniére.

Les animations 2024

Le traditionnel accueil cafe, l'installation d'un vélo cargo bi-porteur avec une sélection d'ouvrages sur
les mobilités par les équipes de la mediatheque du campus, des animations sur la pause méridienne
dont un jeu ou les participants étaient invité-es a estimer le poids dun vélo et un stand de
l'association «la Ville a Vélo » pour sensibiliser sur des sujets tels que la sécurité des deplacements.

La politique mobilité de la SEPR

Dans le cadre de sa politique RSE, la SEPR encourage l'utilisation de modes de transport propres et
respectueux de I'environnement. Elle accentue son engament par des actions concretes :

* La mise en place dun forfait mobilit¢ durable avec des aides financieres aux salariées se
deplacant a vélo, en transports en commun, covoiturage ou voiture hybride ou électrique.

* La mise en place d'un atelier de révision et réparation de vélos géré par des formateur-ices et
apprenant-es dans les métiers du cycle. La participation demandeée au personnel est reversee au
Fonds Horizon SEPR - fonds de dotation pour lutter contre la précarité des apprenant-es.

» Prochainement, un abri a vélo sécurisé sera installé sur le campus de Lyon. Cofinance par OEPV,
il permettra d'accueillir 32 vélos.

L'engagement de la formation professionnelle dans la transition verte

La SEPR est également engagée au niveau europeen avec dautres centres de formation
professionnelle dans le projet Auto-CoVE. L'objectif est diintégrer la transition verte dans le secteur
de lindustrie automobile grace a la formation professionnelle.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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TEMOIGNAGES DU CHALLENGE MOBILITE 2024
ALSTOM Villeurbanne : Rouler pour la Biodiversité

ALSTOM Villeurbanne participe au Challenge Mobilité depuis sa premiére édition en 2011. Leur taux
de participation est de 73 %, soit 1150 salarié-es ayant utilisé des modes doux pour leur déplacement
domicile-travail le 4 juin 2024. ALSTOM est régulierement lauréat. lls étaient ler de la catégorie des
entreprises de plus de 1000 salarié-es en 2023.

Un théme iﬁorteur pour le Challenge Mobilité 2024

Cette année, ALSTOM a choisi le théme de la biodiversité pour le Challenge Mobilité, offrant un
programme d'animations riche et varié. La journée commence par un accueil en musique, un petit
déﬁeuner offert et un lavage de vélos avec LAVOVELO. A midi, des fresques du climat, des
rencontres avec les apiculteurs d'Apiterra, des vélos smoothies, des présentations de vélos adaptés
pour les personnes a mobilité réduite par AddBike et des ateliers mécaniques avec ASSOCIATION
ESTIME ont anime le site. Un tirage au sort a permis également de gagner un vélo.

Un engagement quotidien

Environ 20 % des collaborateur-ices viennent a veélo, et le site est labellisé Or Objectif Employeur Pro-
Vélo depuis 2023. Situé prés d'une piste cyclable, le site dispose d'une entrée dédiée aux modes
doux. De plus, le Forfait Mobilité Durable (FMD) est mis en place en 2024, avec une prime mobilité
cumulable proposée par le CSE. Les abonnements de transport en commun ou de vélo public sont
remboursés a 75 %, et les collaborateur-ices peuvent emprunter divers types de vélos pour leurs
déplacements professionnels comme pour leurs loisirs.

L'entreprise participe aux Rencontres Employeurs et Mobilités organisées par la Métropole de Lyon
et SYTRAL Moabilités via les Alstom Riders, un groupe de salarié-es engage-es en faveur du vélo.

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr
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Retrouvez le classement complet des participants de la
meétropole de Lyon sur la plateforme officielle :

challengemobilite.auvergnerhonealpes.fr - ' PP

Et rendez-vous le 5 juin 2025 pour la prochaine édition ! <
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